Ordonanta de urgenti pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 69/2019 pentru aplicarea unor misuri de protectie sociald acordatii persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de ciirbune necompetitive in perioada 2019-2024

Avind in vedere situatia Societitii Complexul Energetic Hunedoara - S.A., denumiti in continuare
CEH, si Societitii Nationale de Inchideri Mine Valea Jiului - S.A., denumita in continuare SNIM,
Sociatea Complexul Energetic Oltenia, denumita in continuare CEO si Compania Nationald a Uraniului
S.A. Bucuresti, denumita in continuare CNU,

Luénd in considerare situatiile financiare ale celor patru operatori economici precum si faptul ca
personalul din zona monoindustriald in care opereazi cei patru operatori economici nu vor mai putea
realiza, in conditiile limitirilor functionale,venituri suficiente pentru satisfacerea nevoilor zilnice de
trai proprii si ale membrilor familiilor, decét in urma reconversiei profesionale ,

Aviénd in vedere §i propunerile venite din partea reprezentantiilor acestor categorii profesionale,

Tinand cont de necesitatea de a se asigura masuri de compensare a reducerii veniturilor acestor categorii
profesionale ce ar insuma pand in anul 2025 aproximativ 9000 de persoane si familiile acestora,

Aviénd in vedere zona monoindustriala in care activeazi cei patru operatori economici, situajia juridici
a acestora, aspectele macroeconomice influentate substantial, ce se circumscriu situatiei exceptionale

in considerarea: (i) situatiei economice la nivelul zonei unde activeazi cei patru operatori economici,
CEH, SNIM, CEO si CNU; (ii) situatiei identice in care se afld personalul care va fi disponibilizat ca
urmare a reducerii activitétii, reducere cauzati de programul de inchidere a minelor; si (iii) termenelor
autorizate pentru disponibilizarea personalului din cadrul capacititilor miniere inchise, anul 2032,

intrucét masurile de protectie sociali propuse a fi acordate pentru persoanele disponibilizate din cadrul
CEH, SNIM, CEO si CNU, ca urmare a programului de inchidere si ecologizare a minelorde cérbune
actualizat conform noilor tinte ale Uniunii Europene privind decarbonarea

in vederea asiguririi unui tratament egal pentru persoanele ce urmeaz3 a fi disponibilizate de la CEH,
SNIM, CEO si CNU, avand in vedere ci persoanele disponibilizate anterior de la cele doui societti,
respectiv CEH si SNIM, au beneficiat, in baza planurilor de disponibilizare, de sumele aferente
venitului lunar de completare, se impune luarea unor misuri pentru asigurarea aloc#rii unor sume de la
bugetul asigurdrilor pentru somaj pentru perioada 2021-2032 gi persoanelor ce vor fi disponibilizate de
la aceste patru societdti inclusiv persoanelor de la noul operator economic infiinfat ca urmare a
reorganizirii CEH,



fn considerarea principiului egalitafii in drepturi a persoanelor, previizut la art. 16 alin. (1) din
Constitufia Romaniei, republicati,

Intrucét, in mod constant, Curtea Constitufionald a Roméniei, in deplin acord cu jurisprudenta Curtii
Europene a Drepturilor Omului (de exemplu, Hotérdrea din 13 iunie 1979, pronuntati in Cauza Marckx
impotriva Belgiei, paragraful 33, si Hotdrdrea din 29 aprilie 2008, pronuntatd in Cauza Burden
impotriva Regatului Unit, paragraful 60), a statuat ci principiul egalititii in drepturi se aplicd doar
situatiilor egale ori analoage, iar tratament juridic diferentiat, stabilit in considerarea unor situatii
obiectiv diferite, nu reprezinté nici privilegii si nici discriminri,

Intrucat neadoptarea de urgentd a unor masuri care si asigure o protectie sociali adecvati persoanelor
care activeazd in cadrul operatorilor economici care deruleazi programe de inchidere a minelor
necompetitive poate conduce la convulsii sociale, greve,

Avind n vedere ca zona in care urmeazi a se efectua aceste disponibilizari este zona monoindustriala,
capacitatea de a absorbi forta de munca disponibilizata pe termen scurt fiind extrem de redusa,
impunandu-se totodata si recalificarea personalului disponibilizat, iar impactul social rezultat ca urmare
a aplicarii unei astfel de masuri este unul semnificativ in plan local,

Tindnd seama de necesitatea continudrii procesului de restructurare si inchidere a minelor, in
conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea respectirii reglementarilor privind ajutorul de
stat, de necesitatea realizérii obiectivelor de restructurare i reorganizare a unor societiti nationale, regii
autonome $i companii nationale sau societii comerciale cu capital majoritar de stat, precum si a
societiitilor comerciale gi regiilor autonome subordonate autorititilor administratiei publice locale, care
impun luarea unor masuri imediate de redresare economico-financiari care si conduci la eliminarea in
perioada imediat urmitoare a pierderilor i la eficientizarea pe termen lung a activitatii acestora, se
impune luarea unor mésuri urgente pentru atenuarea impactului social al proceselor de restructurare gi
reorganizare, pentru protectia sociald a persoanelor concediate §i totodatd pentru determinarea
acceptirii postdisponibilizare a unor activiti{i necesare inchiderii §i conservirii minelor.

Caracterul de urgent3 al prezentei ordonante de urgenti rezultd i din faptul ci societétile comerciale
incluse pe lista cuprinsd in anexa asigurd circa 18.000 de locuri de muncd, iar imediata aplicare a
dispozitiilor Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenfei si de insolventi, cu
modificiirile ulterioare, poate genera probleme sociale majore,

De asemenea, in consideratia scopului social, este necesari precizarea c3 salariatii disponibilizati in
urma aplicérii Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, nu vor
beneficia de protectie sociald pentru viitor. In fapt prin adoptarea prezentei ordonante de urgenta se
doreste aplicarea mésurilor cu caracter de protectie sociald adoptate prin Ordonania de urgenji a
Guvernului nr.69/2019,

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie situatii
extraordinare, a céiror reglementare nu poate fi aménati si impune completarea unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2019 si adoptatrea masurilor imediate pe calea ordonantei
de urgenta



in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitufia Roméniei, republicati,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanti de urgenti.

Articol unic - Ordonanta de urgentd nr. 69/2019 pentru aplicarea unor mdsuri de protectie sociald
acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de
stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cdrbune necompetitive in perioada 2019-2024, publicati
in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 921 din 14 noiembrie 2019, se modifica si se completeazi dupd cum
urmeaza:

1. Titlul se modificé si va avea urmatorul cuprins:

“Ordonanta de urgentd pentru aplicarea unor mdsuri de protectie sociald acordate persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective wrmare a aplicdrii programului de decarbonare §5i de
inchidere a minelor in perioada 2019 - 2032”

2. Dupi alineatul (1) al articolului 1, se introduce un nou alineat, alineatul (1') cu urmatorul cuprins:

“(1') Prevederile prezentei ordonante de urgent se aplica si persoanelor disponibilizate de la operatorii
economici nominalizati in Anexa nr. 2.

3. Alineatul (5) al art. 1 se modific3 si va avea urmétorul cuprins:

“Planurile de disponibilizare previzute la alin. (1) intocmite de operatorii economici cupringi in Anexa
nr. 1 si 2 se aprobi in conditiile legii.”.

4. Articolul 2 se modificé §i va avea urmitorul cuprins:

Prin hotirare a Guvernului, la propunerea Ministerului Energiei, in calitate de minister de resort, se vor
aproba sumele din bugetul asiguririlor pentru somaj ce se vor aloca pentru plata venitului lunar de
completare previizut la art. 1 alin. (1) si (1!) in beneficiul persoanelor disponibilizate de la operatorii
economici previzuti in anexele nr. 1 i 2, care pot efectua concedieri colective in conditiile in care
existd un plan de disponibilizare aprobat in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

5. Articolul 3 se modifica i va avea urmétorul cuprins:
" Art. 3.

(1) Pot beneficia de venitu! lunar de completare in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgentd numai persoanele care au incheiat contracte individuale de munci cu operatorii economici
previzuti la art. 1 cu cel putin 36 de luni inainte de data concedierii."

(2) Beneficiazi de prevederile prezentei ordonante de urgent si persoanele care:



a) au fost preluate de operatori economici dintre cei prevdzuti la art. 1, in baza actelor normative in
vigoare, daci au incheiat contracte individuale de munca cu operatori economici de la care au fost
preluate in perioada prevézuta la alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizarii sau a altor forme de reorganizare
a operatorilor economici previzuti la art. 1, daci au incheiat contracte individuale de munci cu
operatorii economici supusi divizirii sau altor forme de reorganizare, in perioada previzuti la alin. (1).

¢} au incheiat contracte individuale de muncd cu noul operator economic infiintat ca urmare a
reorganizirii unuia dintre operatorii economici nominalizati in Anexa nr. 2; pentru aceste persoane
perioada de 36 de luni cuprinde atit activitatea in cadrul societitiilor reorganizate, cét si la operatorul
economic infiintat in vederea asiguririi continuitatii in activitatea minier3 sau energetici.”.

“(3) Persoanele previzute la alin (1) §i (2) pot beneficia de prevederile prezentei ordonante de urgent
o singuri data in perioada de aplicare stabilita la art. 26.”

(4) Persoanele care au beneficiat in ultimii trei ani anteriori intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd sau beneficiaza de venit lunar de completare acordat in temeiul altor acte normative care
reglementeazd misuri de protectie sociald acordati persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective nu beneficiazi de venitul lunar de completare previzut de prezenta ordonanti de urgenta.”

6. Alineatul (2) al art. 4 se modific3 si va avea urmtorul cuprins:

“(2) Persoanele concediate in conditiile art. 1 beneficiaza de plitile compensatorii in conformitate cu
prevederile contractelor colective sau individuale de munca aplicabile, respectiv incheiate la nivelul
fiecdrui operator economic.”

7. La Articolul 4, dup3 alineatul (2), se introduc patru noi alineate, alineatele (2') - (2%), cu urmitorul
cuprins:

“ Art. 4. (2") In situatia in care operatorii economici care efectueazi concedieri colective potrivit art. 1
sunt in procedura de insolventi sau nu pot achita platile compensatorii previzute prin contractele
colective de muncd, intrucét duc lipsa de lichiditati, acestea pot fi acordate integral din sumele obtinute
in urma scoaterii la licitatiei a certificatelor de emisii de gaze cu efect de serd atribuite Roméniei in
temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) si (3) din Directiva 2003/87/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire a unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de
gaze cu efect de serd in cadrul Uniunii §i de modificare a Directivei 96/91/CE a Consiliului, cu
modificérile gi completérile ulterioare, in vederea imbunitatirii si extinderii sistemului comunitar de
comercializare a cotelor de emisii de gaze cu efect de serd, cu modificérile i completirile ulterioare
care se alocd Ministerului Energiei in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. d) din Ordonanta
de urgentd nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional §i autorizarea Guvernului, prin
Ministerul Finantelor, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de seri atribuite
Roméniei la nivelul Uniunii Europene, aprobati prin Legea nr. 163/2012, cu modificirile si
completdrile ulterioare.



(22) Pentru operatorii economici care nu pot achita sumele reprezentind plati compensatorii previizute
prin contractele colective de munca, plata sumelor se realizeazii de ciitre statul romén prin Ministerul
Energiei din sursa previzuti la alin. (2'} doar in situatia in care operatorul economic face dovada
imposibilititii platii acestora, prin decizia organelor statutare ale societdfii, adoptati in baza
indicatorilor economico-financiari $i a situatiilor financiare anuale.

(2%) Sumele utilizate pentru finantarea plitilor compensatorii conform alin. (2%) sunt considerate
cheltuieli pentru conservarea §i administrarea bunurilor din averea debitorului, in infelesul legislatiei
insolventei aplicabile, si se platesc cu prioritate din valorificarea acestor bunuri.

(2%) Procedurile, termenele si conditiile in care statul romén prin Ministerul Energiei achiti sumele
reprezentdnd plati compensatorii se stabilesc prin norme metodologice aprobate prin ordin al
ministrului energiei, in termen de 10 zile de la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti.

8. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

*(2) Venitul lunar de completare pentru persoanele disponibilizate de la operatorii previzuti la art. 1 se
acorda lunar pe perioade stabilite diferentiat pana la 24 luni, respectiv 48 de luni conform Anexei nr. 3
la prezenta ordonantd de urgenti.

9. La Articolul 11, alineatele (5) si (6), se modificé si vor avea urmétorul cuprins:
Art. 11,

“(5) Obligatia previzuti la alin. (2) lit. ¢) nu se aplicd in situatia in care persoanele beneficiare ale
venitului lunar de completare participi la programe de formare profesionald, organizate in conditiile
legii, a ciiror finantare este asigurati din asistenta financiard nerambursabild primiti de Roménia, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale si de investitii ale
Uniunii Europene, precum Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si
Fondului de coeziune, §i Fondul European de Ajustare la Globalizare pentru lucritorii disponibilizati.
Obligatia nu se aplici pe perioada in care persoanele participd la aceste programe de formare
profesionald, in conditiile in care, anterior includerii in cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse in
serviciile pentru stimularea ocupirii fortei de munci si de formare profesionali oferite de agentia pentru
ocuparea forfei de munci si se afld in perioada de acordare a acestor servicii.

(6) Persoanele previzute la alin. (5) au obligatia si prezinte lunar, la data programdrii previzute la alin.
(2) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munc# la care sunt inregistrate dovada participarii lor la
programe de formare profesionald a cdror finantare este asiguratd din asistenta financiari
nerambursabild primiti de Romadnia, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul
fondurilor structurale §i de investitii ale Uniunii Europene, precum Fondului european de dezvoltare
regional, Fondului social european si Fondului de coeziune, §i Fondul European de Ajustare la
Globalizare pentru lucritorii disponibilizati, sau, dup caz, dovada participarii la examenul de absolvire
a acestora.”



10. Litera b) a alineatului (2) al art. 13 se modific# si va avea urmétorul cuprins:

“b) neparticiparea la programe de formare profesional furnizate gratuit de agentiile pentru ocuparea
fortei de muncé sub forma de servicii de initiere, calificare, recalificare, perfectionare si specializare,
in situatia in care persoanele nu particips la programe de formare profesionald, organizate in conditiile
legii, a ciror finantare este asiguratdi din asistenta financiard nerambursabila primitd de Roménia, in
calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin intermediul fondurilor structurale si de investitii ale
Uniunii Europene, precum Fondului european de dezvoltare regionald, Fondului social european si
Fondului de coeziune, si Fondul European de Ajustare la Globalizare pentru lucritorii disponibilizati,
in conditiile prevazute de Legea nr. 76/2002, cu modificarile i completirile ulterioare.”

11. Articolul 17, alineatul (4) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(4) Perioada previzuti la art. 5 alin. (2), care constituie stagiu de cotizare conform art. 16 si art. 56
alin (1) lit a) si art. 57 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificérile
si completirile uiterioare, pentru persoanele din domeniul minier §i al instalatiilor de prelucrare si
procesare a materiei prime nucleare, care si-a desfisurat activitatea in conditii speciale de munci,
beneficiazi de venit lunar de completare §i constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de
muncd.”,

12. La articolul 17, dupi alineatul 4 se introduce un nou alineat, alineatul (4!), cu urmatorul cuprins:

(4") Personalul din domeniul minier §i energetic precum si din domeniul instalatiilor de prelucrare si
procesare a materiei prime nucleare aflat in program de incetare a activitifii §i/sau program de
concediere colectivd in baza planurilor de disponibilizare, care si-a desfdsurat activitatea in conditii
normale si conditii deosebite de muncé, beneficiazi de stagiu de cotizare calculat potrivit dispozitiilor
legale in vigoare la momentul concedierii colective pe perioada de acordare a venitului lunar de
completare. in sensul prezentului alineat, program de incetare a activitiii inseamn calendarul propus
de operatorul economic pentru incetarea unei activitdti economice; nofiunea include si programul de
incetare a activitifii, actualizat conform noilor tinte privind decarbonarea, realizat de operatorul
econontic in conformitate cu Planul de incetare a activititii previzut de Legea Minelor nr. 85/2003, cu
modificarile §i completarile ulterioare.”

13. Alineatul (3) al Articolul 20 se modific4 §i va avea urmétorul continut:

“(3) Operatorii economici previzuti in Anexele nr. 1 §i 2 au obligatia de a transmite agentiilor pentru
ocuparea fortei de munc3 in termen de 3 zile lucritoare de la aprobarea hotirérii Guvernului previzute
la art. 2 planurile de disponibilizare intocmite conform prevederilor art. 1 alin. (3), precum si tabelele
nominale cu persoanele concediate colectiv.”

14. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul continut:



“Art, 26. Masurile de protectie sociald stabilite prin prezenta ordonant3 de urgentd se aplicd pentru
persoanele disponibilizate prin concedieri colective, in cazul operatorilor economici prevazuti in
Anexele nr. 1 si 2 pani la data de 31 decembrie 2032.”.

15. Titlul Anexei cuprinzind ,Lista operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea
ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive”, se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

“Lista operatorilor economici cu programe de disponibilizare in derulare incepénd din anul 2015”

16. Anexa se renumeroteaza si devine Anexa nr. 1 la prezenta ordonanti de urgenta.
Art. I1.

“Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent, beneficiazi de venitul
lunar de completare acordat in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 69/2019, vor primi acest
drept pe perioada stabilita conform prevederilor legale in vigoare la momentul stabilirii dreptului.”

Art. I1L

La articolul 10 din Ordonanta de urgentd nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional §i
autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finantelor, de a scoate la licitafie certificatele de emisii de gaze
cu efect de serd atribuite Roméniei la nivelul Uniunii Europene, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I, nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobata prin Legea nr. 163/2012, cu modificarile §i completérile
ulterioare, dupi alineatul (1') se introduce un alineat nou, alineatul (12), cu urmitorul cuprins:

“(12) Suma previzuti la alin. (1) lit. d) se utilizeazi si pentru achitarea platilor compensatorii previzute
prin contractele colective de munci si datorate persoanelor disponibilizate de la operatorii economici
care activeazi in domeniul productei de energie electrici pe baza de céirbune §i domeniul exploatirii si
procesarii minereului de uraniu, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 69/2019
pentru aplicarea unor mdsuri de protecie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri
colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cdrbune
necompetitive in perioada 2019-2024.

Art. IV,

Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezenta ordonant3 de urgent3 si se constituie in Anexele nr. 1-
3 la Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 69/2019.

Art. V.



Persoanele disponibilizate in anul 2021 de c3tre operatorii economici previzuti in Anexele nr. 1 i 2
cérora nu li s-a stabilit dreptul la venitul lunar de completare pini la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante, beneficiazi de acest drept conform prevederilor Ordonantei de urgents nr. 69/20219 astfel
cum a fost modificat3 si completatd prin prezenta ordonantd de urgenta.

PRIM-MINISTRU

Florin-Vasile CITU



Ancxanr. 1

Ordonanta de urgenfd pentru modificarea si completarea Ordonaniel de urgenti a
Guvernulul nr. 69/2019 pentru aplicarea unor misuri de protecfle sociald acordatit
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea
afutoarelor de stat pentru facilitarea tnchiderii minelor de clrbune necompetitive in
perioada 2019-2024

(Anexa nr. | la Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor
madsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru
care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de
cdrbune necompetitive in perioada 2019-2024)

Lista operatorilor economici cu programe de disponibilizare in derulare incepind din
anul 2019

1. Societatea Nagionala de inchideri Mine Valea Jiului - S.A.
2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A.



Ancxa nr. 2

Ordonan{a de urgenyd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenfd a Guvernului
nr. 69/2019 pentru aplicarea unor misuri de protectie sociald acordati persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
Jacilitarea inchiderii minelor de cdrbune necompetitive in perioada 2019-2024

(Anexa nr. 2 la Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor
mdsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
&fectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de ciirbune
necompetitive in perioada 2019-2024)

LISTA

operatorilor economici
1. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., in insolvents
2. Societatea Complexul Energetic Oltenia - S.A.
3. Compania Nationald a Uraniului S.A. Bucuresti
4. Societatea National#i Inchideri de Mine Valea Jiului S.A.
3. Operator economic infiinfat pe structura activelor functionale energetice ale companiilor
de la punctele 1, 2 $i 3 conform prevederilor 0.U.G. nr. 60/2019.



Anexa nr, 3

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului
nr. 69/2019 pentru aplicarea unor misuri de protectie soclald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedierl colective efectuate in baza pPlanurilor de disponibilizare din
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
Jacllitarea inchiderii minelor de cdrbune necompetitive in periloada 2019-2024

(Anexa nr. 3 la Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor
mdsuri de protecle socialli acordatd persoanelor disponibitizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de siat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune
necompetitive in perioada 2019-2024)

Venitul de completare prevazut la art. 1 alin. (1) se acords lunar pe perioade stabifite diferentiat,
in functie de vechimea in munc# a persoanelor concediate in conditiile prezentei ordonante de
urgentsi, dupd cum urmeazi:

L. Perioada de acordare a venitului de completare pentru personalul disponibilizat din cadrul
activitiitii de exploatare ale cirbunelui superior tip huita:

a) 24 luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsd intre 3 ani si pnd la 10 ani;

b) 40 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsa fntre 10 ani i pand la 15
ani;

€} 44 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munci cuprinsl intre 15 ani §i pind la 22 de
ani;

d) 48 de luni, pentru salariatii care au o vechime in muncé de ce! putin 22 de ani.

IL Perioada de acordare a venitului de completare pentru personalul disponibilizat:

i) din cadrul Complexului Encrgetic Oltenia,

if) de ia operatorii economici din domeniu! productiei de energie pe bazi de huili- cu
exceptia categoriilor previzute pet. I)

iii) din cadrul Companiei Nationale a Uraniului S.A.



se stabileste astfel:

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsi intre 3 ani si pand la 10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munc cuprinsd intre 10 ani §i pand la 15
ani;

€) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsi intre 15 ani si pand la 22 de
ani;

d) 24 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munci de cel putin 22 de ani.



